Detail hodnoceni

Ndazev projektu Projekt socialni prace na obcich Senice na Hané, Slatinice a
Drahanovice
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_009/0001480

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 4.5.2023

Status Nevyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 28,75

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni HK Projekt nedoporucuje k podpore, a to s ohledem na dale

uvedené nedostatky projektové zadosti. Soucasnou situaci souvisejici se zajisSténim socidlni prace na
danych Uzemich zZadatel popisuje velmi stru¢né a sva tvrzeni nedoklada podrobnéjsi analyzou.
Transparentné neni zdlvodnéna potieba vySe pracovnich Uvazk( realizacniho tymu, kterd je v
projektu planovana. Vzhledem k obsahu projektu, kdy je planovana podpora socidlni prace na obcich,
je nezbytné CS rozsitit také o CS Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluZeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani. Cile projektu jsou nastaveny obecné, nejsou
vyjadreny v méfitelné podobé, nejsou terminovany a jsou prevazné formalisticky popsany. Cile
projektu jsou nastaveny ve znacné Siti, kdy neni zfejmé, zda budou naplnény aktivitami projektu,
jejichZ obsah je rovnéz znacné obecné definovany. Vzhledem k tomu, Ze neni zdlivodnéna potfeba
planované vyse pracovnich tvazkl ¢lenll RT, nelze kvalifikované posoudit adekvatnost poZadovanych
financnich prostfedkd. V pripadé pozice garanta SP Zadatel v popisu realizacniho tymu uvadi, Ze tato
pracovni pozice bude zapojena v projektu v rozsahu 0,25 tGvazku pro vSechny partnerské obce a tutéz
informaci Zadatel uvadi v popisu indikatoru 670031, kdeZto v popisu kli¢ové aktivity 1 uvadi, Ze
rozsah Uvazku této pracovni pozice bude 300 hodin/ro¢né, v KA2 je vSak opét zminéno 0,25 Gvazku. V
rozpoctu projektu je pak pozice Garanta SP kalkulovana v pol. 1.1.3.1 - 1.1.3.3 v ¢astce 5.000 K¢/més.,
pficemz z uvedenych Gdajd neni zfejma jak pouZitd mzdova sazba, tak ani rozsah zapojeni této
pozice. Zadatel stanovil pro indikdtor 600000 hodnotu 244 osob, pFicem? z obsahu projektu neni
zfejmé, jak ma zajisténo, Ze se CS do projektu v tomto poctu a rozsahu hodin zapoji. Pfi stanoveni
hodnoty MI 670102 ve vysi 959,000 Zadatel vychazel z celkového poctu osob v CS na danych Uzemich,
tj. 1.199 osob. Hodnota Ml je rizikové nastavena, nebot Zadatel pocita s tim, Ze aktivit projektu vyuZiji
vSechny osoby z dostupnych CS. Zapojeni CS Osoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim
ohroZené do projektu neni dostate¢né popsano. Zadatel nekonkretizuje zptisob prace s osobami z CS
z hlediska zapojeni ¢lend realizacniho tymu do této prace ani predpokladanou intenzitu a ¢asovou
dotaci prace s CS. Projektova Zadost obsahuje velmi stru¢né a nekonkrétni popisy klicovych aktivit,



kterym Zadatel neddva zadny specificky obsah, ale prevazné jen deklaruje texty z pfislusné vyzvy.
Nejsou popsany vystupy planovanych aktivit.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ne

8,75

35,00

17,50

8,75

nedostatecn
é

Soucasnou situaci souvisejici se zajisténim socialni prace na danych
Uzemich Zadatel popisuje velmi stru¢né a sva tvrzeni nedoklada
podrobnéjsi analyzou, naznacuje jen pficiny sou¢asného stavu.
Problémy zvolené cilové skupiny Osoby socialné vyloucené a osoby
socialnim vyloucenim ohroZené jsou popsany a taktéz je uvedena
celkova kvantifikace jednotlivych CS. Z informaci uvadénych
Zadatelem vSak neni zfejmé rozloZeni jednotlivych segment(i CSa s
tim souvisejicich problém( do pfislusnych obci Ucastnicich se
projektu. Transparentné neni zdlvodnéna potieba vyse pracovnich
Uvazkd realizacéniho tymu, ktera je v projektu planovana. Vybér
cilovych skupin Zadatel zUZil pouze na Osoby socialné vyloucené.
Vzhledem k obsahu projektu, kdy je planovana podpora socidlni
prace na obcich, bylo nezbytné CS rozsirit také o CS Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socidlniho za¢lefiovani. Definovana jsou hlavni rizika
ohroZzujici realizaci projektu, popis jejich eliminace je do znacné miry
formalisticky.
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2. Ucelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

7,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ne

6,25

25,00

12,50

6,25

nedostatecn
é

Cile projektu jsou nastaveny obecné, nejsou vyjadreny v
kvantifikované, resp. méfitelné podobé, nejsou terminovany. Cast
cild je popséna spise v podobé planovanych aktivit. Cile projektu
jsou nastaveny prevazné formalisticky, neni popsana vazba jak na
vystupovou, tak dopadovou dimenzi projektu. Cile projektu jsou
nastaveny ve znacné $ifi, kdy neni zfejmé, zda budou naplnény
aktivitami projektu, jejichZ obsah je rovnéz znacné obecné definovan

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ne 1,25 5,00 2,50 1,25 nedostatecn | Vzhledem k tomu, Ze cile projektu nejsou nastaveny v kvantifikované | Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile é podobé, nelze ovéfrit jejich dosazeni prostfednictvim indikatord
Zadatel v projektu nastavil? projektu. Vystupova stranka projektu tak bude ovéritelna jen do té
miry, zda doslo k vytvoreni novych a rozsiteni stavajicich Uvazkd na
pozici socidlniho pracovnika a case managera, avSak bez
kvantitativniho vyjadreni. Pro zachyceni kvalitativni/dopadové
stranky projektu zadatel planuje vyuZziti evaluacnich ukazatell (v
jaké mife a kvalité bylo nasazeni novych pracovnik( ku prospéchu
pfi vykonu socidlni prace na obci) a souvisejicich postupd, které v
predloZzeném zaméru naznacuje, ale blize nespecifikuje.
3. Efektivnost a hospodarnost Ne 5,00 20,00 10,00 5,00 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 3,75 15,00 7,50 3,75 nedostatecn | Financni stranka projektového zaméru neni transparentné Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je é provazana s dalSimi ¢astmi projektu. V dolozené dokumentaci neni

navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

nijak zdGvodnéna potfeba planované vyse pracovnich tvazku
realizacniho tymu hrazeného z pfimych nakladd, tj. socidlnich
pracovnikl, case manager( a garanta socialni prace. Mzdové sazby
zvolené pro vétsinu pracovnich pozic (viz nize pozice Garanta SP)
sice respektuji mzdové sazby obvyklé pro OPZ+, ale vzhledem ke
shora uvedenému nedostatku nelze kvalifikované posoudit
adekvatnost pozadovanych finanénich prostredka. V pripadé pozice
garanta SP Zadatel v popisu realizacniho tymu uvadi, Ze tato
pracovni pozice bude zapojena v projektu v rozsahu 0,25 Uvazku pro
vsechny partnerské obce a tutéz informaci Zadatel uvadi v popisu
indikatoru 670031, kdeZto v popisu klicové aktivity 1 uvadi, Ze rozsah
Uvazku této pracovni pozice bude 300 hodin/ro¢né, v KA2 je vsak
opét zminéno 0,25 Uvazku. V rozpoctu projektu je pak pozice
Garanta SP kalkulovana v pol. 1.1.3.1 - 1.1.3.3 v ¢astce 5.000
Ké/més., pficemz z uvedenych Udaji neni zfejma jak pouZitda mzdova
sazba, tak ani rozsah zapojeni této pozice. Rozpocet je u pozic SP a
CM dle obvyklych mezd, bohuZel garant je chybné nastaven. Nelze
pfi DPP o 300h roc¢né nastavit sazby na celkové 15000,- mésicné - to
by odpovidala hodinova sazba 600,-/h, coz je pfes limit. Ndvrh u
pozice garanta na sniZeni sazby na 350,-/h pro 300h za rok - ¢ili 900h
za 3 roky (900*350 = celkové naklady na garanta 315 000,- za celou
dobu realizace projektu). Kraceni o 225 000,- ((3*180 000)-315000).




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Volba monitorovacich indikator( projektu a stanoveni jejich hodnot
nenf kvalitné zdGvodnéna. Zadatel stanovil pro indikator 600000
hodnotu 244 osob, pficemz z obsahu projektu neni zfejmé, jak ma
zajisténo, Ze se cilova skupina do projektu zapoji v takovém poctu a
rozsahu nad 40 hodin, aby bylo této hodnoty dosazeno. Pro
indikator 622002 Pocet podporovanych organ(...Zadatel stanovil
hodnotu 6, pficemz do ni zapocetl také MPSV, 2 ORP
Olomouc/Litovel a Krajsky urad Olomouckého kraje. S ohledem na
charakter podpory navrhuji vtomto indikatoru ponechat 3 obce,
které budou projektem podporeny a snizit tak jeho hodnotu na 3.
Nejasné je stanovena i hodnota indikatoru 626000 v poctu 4 osoby.
Zadatel pfitom v projektové Zadosti v ramci popisu KA3 uvadi, ze
vzdélani budou absolvovat v prabéhu projektu vSichni pracovnici:
garant, socialni pracovnici i case manazefi, v popisu toho indikatoru
ale uvadi, Ze do indikatoru jsou zarazeni pracovnici na pozicich
socidlni pracovnik a case manager. Neni tak zfejmé, které osoby
planuje do indikatoru zapocitat. V pripadé stanovené hodnoty
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal neni
zfejmé, jak Zadatel dospél ke stanovené vysi tohoto indikatoru
3.250, kdyZ soucet pracovnich Uvazk( uvedenych v popisu indikator(
predstavuje 3 Uvazky. Pfi stanoveni hodnoty MI 670102 ve vysi
959,000 zadatel vychazel z celkového poctu osob v CS na danych
Uzemich, tj. 1.199 osob. Hodnota Ml je rizikové nastavena, nebot
neni ale jednak zfejmé, zda se jednotlivé segmenty neprekryvaji (pak
by pocty osob v CS byly nizsi) a neni dostatecné podchycena tak
masivni Ucast osob z CS v projektu. Obdobny problém predstavuje
hodnota indikatoru 673102 Uéastnici projektt, u nichZ po odchodu
intervence formou socialni prace naplnila sv(j Gcel ve vysi 195 osob,
kdy Zadatel vychazi z predpokladu, Ze se bude jednat o pocet
Ucastnikd, kterym budou v pribéhu projektu poskytovana
intervence socialni prace a ktefi budou mit prokazatelné uzavieny
individualni plan a kladné vyhodnoceni individualniho planu bude
svédcit o kvalitativni zméné v Zivoté. Takto nastavenou hodnotu
indikatoru povazuji za hranicni, kdy neni jasné, co nastane, kdyz
osoby z CS nebudou chtit uzavfit individudlni plan, kdyz ho nenaplni
apod.). Indikdtor 679001 Pocet podporenych Romu s hodnotou 6
osob koresponduje s informaci, Ze v Uzemi Zije romska rodina, ktera
bude prostrednictvim socialni prace podporena. Indikator 600 000 je
nadhodnocen a v popisu indikatoru vypocet je chybny - pocitaji
ro¢né podpofrit 80 nejspise stejnych osob, proto HK navrhuje snizeni

Ano




indikatoru na realistickou hodnotu 60. To samé u indikator 670 102
je pocet velmi nadhodnocen - navrh cilové hodnoty je 300. Indikator
670 031 ma byt nastaven na 3,15, z divodu dodrZeni Gvazku garanta
na 0,15 (300h/rok = Gvazek 0,15). Ostatni indikatory (673102,
622002,679001, 626000) jsou doplrikovymi a budou vykazovany az v
prubéhu realizace. Cilové hodnoty u téchto indikatoru je nutna
stanovit na "0".

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel se nevénuje detailnimu, adekvatnimu popisu zapojeni osob z
CS Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim
ohrozené. Tato CS je jen minimdlné zmapovéana s ohledem na
potreby, které by mély byt feseny aktivitami projektu. Neni popsan
zpUsob osloveni zastupcd jednotlivych podskupin CS osob socidlné
vyloucenych a osob socidlnim vylou¢enim ohrozenych, zadatel
neuvadi zapojeni této CS v jednotlivych fazich projektu. Nenf
uvedeno v jaké mire, v jakém rozsahu a s jakou mirou participace
budou zapojeny osoby z této CS. Nijak neni feSeno sledovani,
hodnoceni a zpracovani dopadu aktivit projektu na zapojené osoby.
Neni dolozeno, popsano zapojeni osob z CS, obyvatel partnerskych
obci do pFipravné faze projektu. Zadatel jednoznaéné nedoklada
zajem, motivaci osob z CS pfijmout podporu, zUcastnit se projektu v
poctech uvedenych v rdmci indikatord. Zadatel neuved! CS
Poskytovatelé a zadavatelé, i kdyz budou také osoby z této CS
zapojeny do projektu, jejich zapojeni neni popsano.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatelem jsou uvedeny a popsany 4 aktivity, obsaZeny jsou aktivity
dané vyzvou, jsou popsany srozumitelné, vzajemné na sebe logicky
navazuji. V KA 01 zadatel uvadi konkrétni rozdéleni Gvazku
pracovnikdl mezi zapojené obce. V KA 2 bude probihat socialni prace
podle zdkona €. 108/2006 Sb. A také v souladu s vyzvou, jak uvadi
Zadatel. Zakladné jsou zde popisovany ¢innosti, které budou ¢leny
RT zajistovany, také zde chybi vétsi zaméreni na adresaty pomoci, na
klienty socidlni prace. Nijak neni popsan zpusob prace s osobami z
CS, predpokladana intenzita, rozsah prace, neni uveden
predpokladany rozsah jednotlivych uvedenych ¢innosti. Neni popsan
harmonogram projektu, proces zavadéni socialni prace do Uzemi
(chybi popis zmapovani terénu, depistaz, osloveni osob z CS,
zmapovani aktérd, samotna socialni prace). Neni zfejmé, jak budou
pracovni pozice spolupracovat, jak konkrétné bude probihat jejich
¢innost ve 3 zvolenych obcich, jak budou spolupracovat s
poskytovateli socidlnich sluzeb, s pobytovymi zafizenimi v Uzemi, jak
budou budovat podptirnou sit sluzeb v Gizemi. Zadatel v KA 3 uvédi,
Ze je do této aktivity zarazena také ucast na pracovnich odbornych
setkanich na dUrovni spravniho Uzemi ORP a na krajské Grovni, sdileni
dobré praxe s partnerskymi obcemi, konkrétné toto ale neni
popséno, specifikovano. Zadatel v KAO3 neuvadi individualn{
supervize pracovnikd v min. rozsahu 8h/rok. (dle Vyzvy)
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Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




